ZARZADZENIE nr. 3/2024/25

Dyrektora Szkoty Polskiej im. Mikofaja Kopernika
Przy Konsulacie Generalnym RP w Mediolanie

Z dnia 31 pazdziernika 2024 roku

W sprawie
wprowadzenia Procedury Przeciwdziatania Mobbingowi, Molestowaniu Seksualnemu oraz
Dyskryminacji w Szkole Polskiej im. Miko4aja Kopernika przy Konsulacie Generalnym RP w
Mediolanie

Na podstawie:

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (Dz.U. 2023 poz. 146)
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dziennik Ustaw 2024 poz. 986)

zarzadzam, co nastepuje:

81
Wprowadza sie Procedury Przeciwdziatania Mobbingowi, Molestowaniu Seksualnemu oraz
Dyskryminacji w Szkole Polskiej im. Mikotaja Kopernika przy Konsulacie Generalnym RP w
Mediolanie , stanowiace zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Procedury Przeciwdziatania Mobbingowi, Molestowaniu Seksualnemu oraz Dyskryminacji w
Szkole Polskiej im. Mikofaja Kopernika przy Konsulacie Generalnym RP , o ktérych mowa w § 1,
zostaje opublikowany na stronie internetowej Szkoty.

83

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

Mediolan. 31.10.2024 AR
Szkol Polskiej im| Mikolgja/Kopernika
przy Ko sﬁ.ﬁene Iny i Mediolanie

podpis i pieczatR4 BYrektora Szkoty



zal. n:r 1 do zarzadzenia nr 3/2024/25

Procedura Przeciwdziatania Mobbingowi, Molestowa{niu Seksualnemu oraz
Dyskryminacji w Szkole Polskiej im. Mikotaja Kopernika przy Konsulacie

Generalnym RP w Mediolaniel

1. Cel procedury I

l
1.Pocedura ma na celu w szczegdlnosci:
1) przeciwdziatanie mobbingowi/molestowaniu i dyskryminacji ;

2) podejmowanie dziatan interwencyjnych oraz niwelowanie skutkow stwierdzonych
przypadkow mobbingu/ molestowania/ dyskryminaciji;
3) umacnianie pozytywnych relacji interpersonalnych miedzy pracownikami.
2. Procedura okresla zasady postepowania w przypadkulpodejrzenla zgtoszenia lub
stwierdzenia takich zachowan.

2. Zakres procedury

Procedura dotyczy catej spotecznosci szkolnej, w tym ucznit:Sw, nauczycieli, pracownikow
administracyjnych, pracownikéw obsiugi, a takze osob odwiedzajacych szkote.

3. Definicje

1) Mobbing - diugotrwate, systematyczne nekanie psych‘liczne lub fizyczne, majgce na
celu wywotanie u osoby uczucia leku, stresu, izolacji spotecznej, upokorzenia lub
innego negatywnego wptywu na jej samopoczucie.

2) ,,Staffing”, tzw. mobbing pionowy-nekanie, lekcewa:zenie | ponizanie pracodawcy
przez pracownikow. |

3) Molestowanie seksualne - kazde niepozgdane |zachowanie o charakterze
seksualnym, obejmujace zaréwno fizyczne, jak i werbalne lub niewerbalne dziatania,
ktdre mogg naruszac godnosc¢ osoby, wywotywac uczucie upokorzenia, strachu lub
ponizenia. ,

4) Dyskryminacja - kazde nieuzasadnione réznicowanie oséb ze wzgledu na wiek,
ptec, rase, religie, narodowos¢, orientacje seksualnq,! niepeinosprawnos¢ lub inne
cechy chronione prawnie, ktére prowadzi do gorszego traktowania, wykluczenia,
ograniczenia praw.

5) Komisja ds. przeciwdziatania mobbingowi/ molestowaniu i dyskryminacji —
zespodt 0séb kazdorazowo powotywanych przez Dyrelqtora Szkoty do zadan ktérego
nalezy wyjasnienie okolicznosci sprawy pod kgtem Isprawdzenia, czy dziatania i
zachowania przedstawiane przez pracownika npszg znamiona mobbingu,
dyskryminacji lub molestowania seksualnego, czy jest to inna sytuacja konflikiowa.

|
4. Przeciwdziatanie mobbingowi/molestowaniu i dyskryminacii
1) 1. W celu przeciwdziatania mobbingowi/molestowaniu i dyskryminacji  Dyrektor
Szkoly—podejmuje  dziatania prewencyjno—zapoDiegawcze polegajgce w
szczegdlnosci na:
2) promowaniu pozgdanych, zgodnych z zasadami wspo}zycna spotecznego, postaw i
zachowan w relacjach miedzy pracownikami, w tym z prze+ozonym|




3)

4)

dziataniu zapobiegawczym w zakresie upowszechniania wiedzy na temat zjawiska
mobbingu/molestowaniu i dyskryminacji, metod zapobiegania ich wystepowaniu
oraz konsekwencji jego wystgpienia;

zapewnieniu kazdemu pracownikowi dostepu do szkoleri w celu zapobiegania
mobbingowiowi/molestowaniu i dyskryminacji oraz ochrony przed nimi;
monitorowaniu problematyki mobbingu/molestowania i dyskryminacji i stosowania
procedur im przeciwdziatajgcych w praktyce.

Zasady ogodlne

. Zakaz mobbingu, molestowania i dyskryminacji

W szkole obowigzuje bezwzgledny zakaz mobbingu, molestowania seksualnego
oraz dyskryminacji. Kazdy cztonek spotecznosci szkolnej ma prawo do szacunku i
godnosci osobiste;.

Ochrona ofiar i Swiadkow

Kazda osoba, ktora zgtasza przypadek mobbingu, molestowania seksualnego lub
dyskryminacji, ma zagwarantowang petng ochrone przed ewentualnymi
negatywnymi konsekwencjami zgtoszenia.

Odpowiedzialnos¢ kadry szkolnej

Dyrektor Szkoty, kadra nauczycielska oraz inni pracownicy szkoly sa zobowiazani
do reagowania na kazde zgtoszenie zwigzane z mobbingiem, molestowaniem
seksualnym lub dyskryminacjg. Brak reakgji lub ignorowanie takich zgtoszen bedzie
uznawane za naruszenie obowigzkéw pracowniczych.

Prewencja

Szkota zobowigzuje sie do prowadzenia regularnych dziatars prewencyjnych, takich
jak szkolenia, spotkania informacyjne oraz rozmowy na temat przeciwdziatania
mobbingowi, molestowaniu i dyskryminacji, skierowane do uczniéw oraz kadry
szkolne;.

6. Procedura zgtaszania przypadkéw mobbingu, molestowania i dyskryminacji

1.

1)
2)

2)

3)

Zgtoszenie ustne lub pisemne

W przypadku zaobserwowania lub do$wiadczenia mobbingu, molestowania
seksualnego lub dyskryminacji, osoba pokrzywdzona lub $wiadek moze zglosic taki
przypadek ustnie lub pisemnie do:

opiekuna klasy

dyrekeji szkoty

Zgtoszenie ustne powinno zosta¢ zapisane w formie notatki stuzbowej i powinno
zawierac:

informacje, jakie konkretne zachowania lub dziatania zgtaszajgcy uznat za
mobbing/molestowanie/dyskryminacje ;

opis niepozgdanych zachowan i ewentualne dowody, badz $wiadkéw na poparcie
przytoczonych okolicznosci;

wskazanie osoby lub oséb , ktérze w opinii skarzgcego pracownika dopuscili sie
wobec niego mobbingu/molestowania/ dyskryminacji ;

date i podpis .



3.

Rozpatrzenie zgloszenia

Po zgtoszeniu incydentu, odpowiednia osoba (opiekun klasy Iub dyrekcja) podejmie
natychmiastowe kroki majgce na celu przeprowadzenie wstepnej analizy sytuacii i
zebranie informacji na temat zgtoszonego zdarzenia.

Powiadomienie rodzicéw/opiekunéw

W przypadku uczniéw niepetnoletnich, ich rodzice lub opiekunowie prawni zostang
natychmiast poinformowani o zgtoszonym przypadku i podjetych dziataniach.

7. Postepowanie wyjasniajace

1.

2)

3)

4)

9)

1)
2)
3)

Komisja ds. przeciwdziatania mobbingowi/ molestowaniu i dyskryminaciji
Po zgtoszeniu przypadku, dyrektor szkoly powoiuje specjaing komisje, ktorej
zadaniem jest przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego. W skiad komisji
wchodzg: dyrektor, wicedyrektor, przedstawiciel rady pedagogiczne;.

Przebieg postepowania

Komisja rozpoczyna postgpowanie w ciggu 7 dni roboczych od dnia powotania
komisiji.

Komisjja obraduje na posiedzeniach, zwolywanych przez przewodniczacego
stosownie do potrzeb prowadzonego postepowania. Z kazdych posiedzeri Komisji
sporzadza si¢ protokédt, podpisywany przez przewodniczacego i wszystkich
obecnych cztonkéw Komisji, ktérego wzdr stanowi zatacznik nr 2 do procedury;
Komisja przeprowadza rozmowy z osobami zaangazowanymi w sprawe (ofiary,
swiadkowie, osoby podejrzane) i dokonuje analizy zebranego materiatu;
Postgpowanie przed Komisjg ma charakter niejawny. Przewodniczacy i cztonkowie
Komisji, a takze inne osoby uczestniczace w postepowaniu, rozpatrujg skarge z
zachowaniem zasad bezstronnosci.

Wszystkie dziatania sg prowadzone z zachowaniem poufnoéci a czionkowi Komisji
majg obowigzek zachowania w tajemnicy wszelkich uzyskanych informaciji.

Decyzja komisiji

Po zakonczeniu postgpowania komisja wydaje opinie i zaleca konkretne dziatania,
ktére mogg obejmowag:

rozmowe dyscyplinujgcg z osobg odpowiedzialng za naruszenie zasad,

skierowanie sprawy do organdw $cigania w przypadku powaznych naruszen,

inne dziatania naprawcze (np. mediacje)

8. Konsekwencje dla sprawcow

1

1)
2)
3)
4)
5)

Konsekwencje dyscyplinarne

W przypadku stwierdzenia, ze doszio do mobbingu, molestowania seksualnego lub
dyskryminaciji, wobec osoby odpowiedzialnej zostang podjete kroki dyscyplinarne,
ktore mogg obejmowac:

upomnienie,

nagane,

przeniesienie do innej klasy (w przypadku ucznia),

wydalenie ze szkoly (w przypadku ucznia),

rozwigzanie umowy o prace (w przypadku pracownika szkoty).

Konsekwencje prawne

W przypadku powaznych naruszen, sprawa moze by¢ skierowana do odpowiednich



organdw $cigania, a sprawca moze zostac pociagnigty do odpowiedzialnosci
karnej.

9. Dziatania naprawcze i wsparcie dla ofiar

Al

W razie uznania skargi za zasadng, Dyrektor Szkoty podejmuje dziatania
zmierzajgce do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci i przeciwdziatania
ich powtérzeniu, a takze do udzielenia pomocy i wsparcia skarzgcemu
pracownikowi.

W przypadkach, gdy jest to mozliwe i pozgdane, szkota moze zaproponowac
przeprowadzenie mediacji miedzy stronami w celu rozwigzania konfliktu.

10. Edukacja i prewencja

3. Szkolenia dla kadry szkolnej

Wszyscy nauczyciele i pracownicy szkoly sg zobowigzani do uczestnictwa w
regularnych szkoleniach dotyczgcych rozpoznawania i przeciwdziatania
mobbingowi, molestowaniu seksualnemu oraz dyskryminaciji.

Zajecia dla uczniow

W ramach zaje¢ edukacyjnych omawiane bedg tresci dotyczace réwnosci,
szacunku, asertywnosci oraz radzenia sobie z trudnymi sytuacjami spotecznymi, w
tym przeciwdziatania przemocy i dyskryminaciji.

Spotkania z rodzicami

Tresci dotyczace rownosci, szacunku, asertywnos$ci oraz radzenia sobie z trudnymi
sytuacjami spotecznymi, w tym przeciwdziatania przemocy i dyskryminacji bedg
omawiane podczas spotkan z rodzicami.

11. Monitorowanie i ewaluacja procedury

1.

Monitoring

Dyrekcja szkoly odpowiada za regularne monitorowanie przestrzegania niniejszej
procedury, w tym analize zgloszen oraz skutecznosci podejmowanych dziatan.
Ewaluacja

Procedura bedzie poddawana okresowej ewaluacji, a w razie potrzeby
modyfikowana w celu lepszego dostosowania do potrzeb spotecznosci szkolnej i
zmieniajgcych sie przepisdw prawa.

12. Postanowienia koncowe

. Niniejsza procedura obowigzuje od momentu zatwierdzenia przez Dyrektora Szkoty.

Kazdy cztonek spotecznosci szkolnej zobowigzany jest do zapoznania si¢ z niniejszg
procedurg i przestrzegania jej postanowien.

Fakt zapoznania z procedurg przez nauczycieli i pracownikéw szkoty potwierdza
o$wiadczenie, sktadane wediug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 3 do procedury ,
ktore przechowuje sie w aktach osobowych pracownika.

Data zatwierdzenia: 31.10.2024



Zalacznik 1

Karta ewaluacyjna do Procedury Przeciwdziatania Mobbingowi, Molestowaniu
Seksualnemu oraz Dyskryminacji w Szkole Polskiej im. Mikotaja Kopernika przy
Konsulacie Generalnym RP w Mediolanie

Dane szkoty:

o Nazwa szkoty: Szkota Polska im. Mikotaja Kopernika przy Konsulacie Generalnym
RP w Mediolanie

e Adres:
« Data rozpoczecia procedury:
« Data zakonczenia procedury:

« Osoba odpowiedzialna za przeprowadzenie ewaluaciji:

1. Identyfikacja problemu

« Data zgtoszenia przypadku mobbingu:
» Forma zgtoszenia (ustna/pisemna):

« Opis sytuacji: (krotkie streszczenie incydentu lub incydentow zgtoszonych przez
osobe poszkodowana)

« Czy sprawa zostata zgtoszona zgodnie z procedurami szkolnymi? (tak/nie)

2. Dziatania podjete w ramach procedury

o Kto byt zaangazowany w analize sprawy? (np. komisja ds. przeciwdziatania
mobbingowi | dyskryminacji, dyrektor, wicedyrektor)

o Czy przeprowadzono rozmowy z osobami zaangazowanymi w konflikt? (tak/nie)



o Liczba i rodzaj przeprowadzonych rozmow/interwenciji:
o Z 0sobg poszkodowana:
o ze sprawcag/sprawcami mobbingu:
o ze Swiadkami:

o Czy zaangazowano dodatkowe osoby (np. psychologa, mediatoréw zewnetrznych)?
(tak/nie)

o Czy sporzgdzono pisemny raport z kazdej rozmowy? (tak/nie)

3. Ocena skutecznosci dziatan
o Czy osoba poszkodowana odczuta poprawe sytuacji po interwenc;ji? (tak/nie)
o Czy sprawcalsprawcy zmienili swoje zachowanie? (tak/nie)
o Czy zastosowane $rodki dyscyplinarne byly skuteczne? (tak/nie)

o Czy byly inne dziatania prewencyjne podjete w celu zapobiegania podobnym
sytuacjom w przysztosci? (tak/nie)
Jedli tak, jakie?

4. Dziatania naprawcze i profilaktyczne

« Jakie kroki =zostaly podjete w celu wsparcia osdb zaangazowanych
(poszkodowanego, sprawcy, swiadkow)?

o Dla osoby poszkodowanej:
o Dla sprawcy/sprawcow:
o Dla swiadkow:
o Czy szkota podjeta dziatania profilaktyczne po zakonczeniu procedury? (tak/nie)
o Szkolenia z zakresu przeciwdziatania mobbingowi (data):
o Warsztaty integracyjne:
o Kampanie informacyjne:

o Inne dziatania:

5. Ogdlna ocena procedury
« Czy procedura zostata przeprowadzona zgodnie z regulaminem szkoty? (tak/nie)

e Jakie trudnoéci napotkano podczas realizacji procedury?



« Jakie zmiany mozna by wprowadzi¢ w przysziosci, aby usprawni¢ procedure
antymobbingowa w szkole?

Whioski konicowe:
(Propozycje i uwagi dotyczgce procedur oraz rekomendacje na przysztosc)

Podpis osoby odpowiedzialnej za ewaluacje:

Data:



Zatgeznik nr 2
WZOR PROTOKOLU Z PRZEBIEGU POSTEPOWANIA

dotyczacego skargi ztozonej przez:

(imig i nazwisko)

ucznia / zatrudnionego w SPL w Mediolanie stanowisku:

Komisja rozpatrujgca skarge w sktadzie:
1.Pan/Pani................................. —przewodniczacy komisji;
2 PO AR o ssnmmeswvusummssmensim s e e sy —cztonek komisji;

3. Paananl —cztonek komisiji;

4. Pan/Pani.. G ST SR s —RziOnek Komisii;

5. Pan/Pani.. . —cztonek komisiji

W toku przeprowadzonego postepowama podje’ra nastepUche czynnosci:

W wyniku ktérych ustalita nastepujagcy stan faktyczny: R

Rekomendaqadaiszych dZtafan pracodawcy:

(miejscowosc i data sporzgdzenia protokotu)



Zatacznik nr 3

Mediolan, dn. ........ooveveveiineins r.

OSWIADCZENIE

Ja Nizej podpisana .. - 2 . pesel...

Oswiadczam, ze zostaiem(-am) zapoznany(-a) z Procedura Przemwdz:atama Mobbmgown
Molestowaniu Seksualnemu oraz Dyskryminacji w Szkole Polskiej im. Mikotaja Kopernika
przy Konsulacie Generalnym RP w Mediolanie

(podpis pracownika)




